
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         Haus  
 
 
 

KONZEPT EINES ZUHAUSES 
 

Verein Haus Harmonie 
2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein Ort, an dem kleine Dinge die Kra2 besitzen, Grosses zu bewirken. 
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HAUS HARMONIE – KONZEPT EINES ZUHAUSES 

Ein Zuhause im professionellen Kontext ist weit mehr als ein Dach über dem Kopf – es ist ein 
Ort, der den physischen, emotionalen und sozialen Bedürfnissen der Bewohner*innen 
gerecht wird. Dieser Ort bietet Stabilität, Sicherheit und die Grundlage für persönliches 
Wohlbefinden und Entfaltung. Mit gezielten Strukturen und vielfältigen Angeboten stärkt ein 
solches Zuhause vorhandene Ressourcen, eröffnet neue Lernmöglichkeiten und fördert 
individuelles Wachstum/ Selbstwirksamkeit. Gleichzeitig ist es ein Ort der Gemeinschaft und 
sozialen Eingebundenheit. Hier entstehen zwischenmenschliche Beziehungen, der soziale 
Austausch wird aktiv gefördert und Isolation wird überwunden. Dieses Zuhause passt sich 
flexibel an die individuellen Bedürfnisse und Lebenslagen der Bewohner*innen an; sei es 
durch die räumliche Gestaltung, eine ganzheitliche Betreuung oder durch individuelle 
Unterstützungsangebote.  

Dieses Zuhause ist das Haus Harmonie. Ein Ort, an dem Selbstvertrauen entsteht, 
Gemeinschaft wächst und kleine Dinge die Kraft haben, Grosses zu bewirken.  

 

1. TRÄGERSCHAFT 

1.1 VEREIN HAUS HARMONIE             
2006 wurde das Haus Harmonie mit der Trägerschaft Verein Haus Harmonie gegründet. Der 
Verein Haus Harmonie ist gemäss Art. 60 ff. ZGB ein gemeinnütziger, politisch und 
konfessionell neutraler Verein unbestimmter Dauer. Zweck des Vereins ist es, Menschen 
welche von psychischen Beeinträchtigungen und/ oder Psychischen und 
Verhaltensstörungen durch psychotrope Substanzen betroffen sind, ein Zuhause und eine 
ganzheitliche Betreuung und Unterstützung anzubieten.   

Weitere Informationen zum Verein und der Vereinsgeschichte sind in den Vereins- Statuten, 
im Geschäftsreglement und auf der Website www.hausharmonie.ch, nachzulesen.  

 

2. PERSONELLES UND PROFESSIONELLES 

2.1 TEAM UND PROFESSIONALITÄT 
Im Haus Harmonie arbeitet ein interdisziplinäres Team, bestehend aus Fachpersonen der 
Sozialen Arbeit/ Sozialpädagogik, Arbeitsagogik, Psychologie, Pflege und aus dem 
handwerklichen/ kreativen Bereich. Alle Mitarbeiter*innen verfügen über die notwendigen 
fachlichen und persönlichen Kompetenzen und Qualifikationen, um den spezifischen 
betrieblichen und betreuerischen Anforderungen gerecht zu werden. Um die Qualität 
unserer Arbeit sicherzustellen, setzen wir auf regelmässige Reflexion und Weiterbildung. Die 
Bedürfnisse und Rückmeldungen der Bewohner*innen, sowie die gesellschaftlichen und 
politischen Erfordernisse, fliessen kontinuierlich in die Weiterentwicklung unseres Angebots 
ein. Zur kontinuierlichen Qualitätssicherung werden unter Anderem wöchentliche 
Teamsitzungen, regelmässige Retraiten, Inter- und Supervisionen, Selbstreflexions- und 
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Feedbackprozesse mit den Bewohner*innen und im Team, sowie regelmässige Fort- und 
Weiterbildungen, durch die Geschäftsleitung angeboten.  
 

2.2 GRUNDHALTUNG 

Unsere Arbeit im Haus Harmonie basiert auf einer ganzheitlichen Betrachtung der 
Menschen. Wir verfolgen einen integrativen Ansatz, der sowohl die individuelle Entwicklung 
als auch die Förderung der Gemeinschaft in den Mittelpunkt stellt und orientieren uns in 
unserer Handlungsweise an den ethischen Grundsätzen (Solidarität, Gerechtigkeit und 
Chancengleichheit) von Avenir Social.  
 
Unsere Grundhaltung basiert auf dem humanistischen Menschenbild. Wir gehen davon aus, 
dass jeder Mensch die Fähigkeit zur Entwicklung und Selbstverwirklichung besitzt, wenn er 
in einer unterstützenden und wertschätzenden Umgebung lebt. Daher bildet eine von 
Respekt, Empathie und Akzeptanz geprägte Grundhaltung die Basis unserer 
Zusammenarbeit mit den Bewohner*innen. Im Haus Harmonie werden alle Bewohner*innen 
mit ihrem individuellen «Rucksäckli» akzeptiert, wertgeschätzt und als autonome Menschen 
betrachtet, die in der Lage sind, Verantwortung für ihr Leben zu übernehmen. Unsere 
Aufgabe sehen wir darin, Menschen in ihrer aktuellen Lebenslage zu unterstützen, sie zu 
ermutigen, ihre eigenen Ressourcen zu entdecken und ihnen den Raum für persönliche 
Entwicklung zu geben. 
 
In solch einem Umfeld finden Menschen die Möglichkeit, zu wachsen, sich zu entfalten und 
ein Leben zu gestalten, das ihren eigenen Wünschen und Zielen entspricht. 
 
 
2.3 LEITPRINZIPIEN 

 
Das Haus Harmonie ist ein lebendiger Organismus, in welchem jede Bewohnerin und jeder 
Bewohner als wertvolles Mitglied angesehen und partizipativ in die Gestaltung 
eingebunden wird. Die Bewohner*innen werden in ihrer Einzigartigkeit geschätzt und 
ermutigt, ein selbstbestimmtes Leben zu führen, während gleichzeitig die Bedürfnisse und 
Grenzen der Mitbewohner*innen geachtet werden. Unterschiedliche Meinungen, Werte und 
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Lebensweisen werden nicht nur akzeptiert, sondern als Bereicherung verstanden. Diese 
Prinzipien schaffen ein Umfeld, in welchem sich alle sicher und willkommen fühlen können, 
unabhängig von Herkunft, Überzeugung oder persönlichen Herausforderungen. Indem wir 
Krisen als Chancen begreifen, schaffen wir Raum für Entwicklung, gegenseitiges Lernen und 
das Überwinden von Barrieren. So wird aus einer Krise nicht nur ein Problem, sondern eine 
wertvolle Erfahrung, die das soziale Miteinander und die individuelle Weiterentwicklung 
nachhaltig fördert. 

Diese Prinzipien machen die Harmonie zu einem Zuhause, in dem gegenseitiges Vertrauen, 
Offenheit, gemeinsames Lernen und individuelle Weiterentwicklung den Alltag prägen. 

 

3. BETREUUNGKONZEPT 

3.1 ZIELGRUPPE 
Das Haus Harmonie betreut und begleitet Erwachsene jeden Alters, welche von psychischen 
Beeinträchtigungen und/ oder Psychischen und Verhaltensstörungen durch psychotrope 
Substanzen, betroffen sind. Das Haus Harmonie bietet ein kurz- oder langfristiges Zuhause 
abseits der Gasse oder anderen problematischen Lebensräumen mit einem vielfältigen 
Tagesstruktur- und Unterstützungsangebot. Unsere Angebote können nach Rücksprache an 
die individuellen Bedürfnisse der unterstützungssuchenden Person angepasst werden.  
 
3.1.1 AUFNAHME 
Unterstützungssuchende und interessierte Personen können sich per Mail oder direkt per 
Telefon an die Geschäftsleitung wenden. Es folgt ein kurzer Austausch und sofern die 
Bedingungen für beide Seiten stimmen, vereinbaren wir einen unverbindlichen 
Kennenlerntermin mit folgendem Ablauf: 
 

1. Gespräch mit min. einer Person der Geschäftsleitung (gegenseitiges Vorstellen und 
Kennenlernen der Strukturen des Wohnheims). 

2. Rundgang durch das Haus Harmonie mit der Möglichkeit, ein freies Zimmer zu 
besichtigen. 

3. Gemeinsames Mittagessen mit den Bewohner*innen und dem gesamten Team. 
4. Kurze Evaluation der vergangenen Stunde, Vereinbarung weiteres Vorgehen.  

 
Stimmen die Rahmenbedingungen für beide Seiten und ist die Finanzierung für den 
Aufenthalt gesichert, folgt ein zweiwöchiges Probewohnen mit einem anschliessenden 
Feedbackgespräch mit dem Team und den Bewohner*innen. Wenn dieses Gespräch für alle 
Seiten positiv ausfällt, beginnt unterbruchslos der definitive Aufenthalt im Haus Harmonie.  
 

3.1.2 FINANZIERUNG 
Die Kosten werden üblicherweise durch die IV/ Ergänzungsleistungen oder die Sozialhilfe 
gedeckt. Es gelten folgende Tarife: 
 
Stationäres Wohnen inkl. Tagesstruktur: 200Fr./ Tag 
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Monatspauschale für «persönliche Auslagen»: individuelle Vereinbarung gemäss kantonalen 
Richtlinien. Standartgemäss: 372Fr. (Sozialhilfe BL)/ 360Fr. (SVA BL). Die Taschengelder 
werden wöchentlich ausbezahlt.  
 

3.1.3 OMBUDSSTELLE 
Der Verein Haus Harmonie ist Mitglied beim Verband Soziale Unternehmen beider Basel 
(SubB). Dieser bietet den Bewohner*innen des Hauses im Falle eines Konflikts mit einem 
Teammitglied oder der Geschäftsleitung eine kostenlose Ombudsstelle. Das jeweilige 
Anliegen wird in einem persönlichen Gespräch angehört und besprochen und es wird 
abgeklärt, ob innerhalb des Wohnheims korrekt und fair gehandelt wurde. Bei Bedarf 
werden die Bewohner*innen in weiteren Schritten zur Konfliktlösung unterstützt.  
 

3.2 UNSERE ANGEBOTE 

3.2.1 EINZEL- UND GRUPPENANGEBOTE 
Jeder Bewohner und jede Bewohnerin hat im Haus Harmonie zwei Bezugspersonen als erste 
Ansprechpartner*innen in sämtlichen Angelegenheiten. Der wichtigste Grundsatz der 
Bezugspersonenarbeit im Haus Harmonie bildet die Hilfe zur Selbsthilfe. Die 
Bewohner*innen werden in ihren vorhandenen Ressourcen gefördert und neue Ressourcen 
werden gemeinsam erforscht und aktiviert. Die Grundlage der Zusammenarbeit bildet ein 
auf Vertrauen basiertes Arbeitsbündnis. Voraussetzungen dafür sind gegenseitiger Respekt, 
Empathie und Kongruenz, sowie eine transparente Kommunikation auf Augenhöhe. Jede 
Bewohnerin und jeder Bewohner wird in der aktuellen Lebenslage abgeholt, akzeptiert und 
individuell und ganzheitlich unterstützt. Die konkreten Inhalte der Bezugspersonenarbeit 
sind in einem separaten Konzept festgehalten und werden gemäss diesem umgesetzt. 
Nebst der individuellen Unterstützung und Begleitung bieten wir unterschiedliche 
Gruppengefässe zur Stärkung der Gemeinschaft an.  
 

Unsere konkreten Einzel- und Gruppenangebote:  

GRUPPENGEFÄSSE 
Gruppenangebote fördern soziale Interaktion, gegenseitige Unterstützung und die 
Mitgestaltung des gemeinschaftlichen Lebens. Hierfür bieten wir an: 

- Wöchentliche Haussitzung mit allen Bewohner*innen und dem gesamten Team 

- Regelmässige Thematische Gruppen- und Feedbackgespräche 

- Wöchentliche Freizeit- und Aktivitätgruppen 

- Wöchentliche Gemeinschaftsaktivitäten 
 
EINZELGESPRÄCHE 
Einzelgespräche bieten einen geschützten Rahmen, um auf die individuellen Bedürfnisse 
und Anliegen der Bewohner*innen einzugehen. Unser Angebot beinhaltet: 

- Wöchentliche Bezugspersonengespräche 
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- Ad-hoc-Gespräche für akute Anliegen 

- Entwicklungsgespräche mit Zielplanungen 

- Krisengespräche (bei Bedarf therapeutisch begleitet) 

- 24h Notfallpikettdienst (und Erreichbarkeit Geschäftsleitung in Notfällen) 

3.2.2 WOHNEN  

HAUS HARMONIE – WOHNEN IM HAUPTHAUS  
Das stationäre Wohnen im Haupthaus bietet den Bewohner*innen einen sicheren, stabilen 
und strukturierten Lebensraum. Ziel ist es, die Bewohner*innen in ihrer individuellen 
Lebensbewältigung zu stärken, ihre sozialen und alltagspraktischen Fähigkeiten zu fördern 
und eine kontinuierliche Stabilisierung der psychischen und physischen Gesundheit zu 
ermöglichen. Dabei steht die Unterstützung bei der Entwicklung einer geregelten 
Tagesstruktur und die Förderung von Eigenverantwortung im Vordergrund. 
 
Unser Haupthaus ist ein älteres charmantes Doppelgebäude in Langenbruck, welches den 
Bewohner*innen 15 einzigartige Zimmer zur Verfügung stellt. Die Zimmer verfügen über die 
notwendige Grundausstattung und können gemäss den individuellen Vorlieben und 
Bedürfnissen gestaltet werden.  
 
HAUS HARMONIE – EXTERNE WOHNUNGEN UND WOHNGEMEINSCHAFTEN 
Stationäres Wohnen umfasst ebenso das Leben in naheliegenden, betreuten Wohnungen 
und Wohngemeinschaften, die denselben Tarifen wie das interne Wohnen im Haupthaus 
unterliegen. Bewohner*innen, welche über genügend Eigenständigkeit und die 
notwendigen Wohnkompetenzen verfügen, haben die Möglichkeit, nach einem Jahr im 
Haupthaus eine solche Wohnung oder eine Wohngemeinschaft zu beziehen.  
Alle Bewohner*innen, welche ausserhalb des Haupthauses wohnen, nehmen weiterhin an 
der Tagesstruktur teil und werden vom Betreuungsteam zusätzlich in ihrer Wohnung 
unterstützt und begleitet. Hier steht nebst den allgemeinen Zielen die schrittweise 
Vorbereitung auf ein eigenständigeres Leben im Vordergrund. Bei einem positiven Verlauf 
und nach individueller Vereinbarung können die Wohnungen nach mindestens einem Jahr 
übernommen werden (Loslösung Wohnheim).  
 
Das Haus Harmonie ist unter der Woche von 07:00 – 16:30 betreut und am Wochenende 
von 08:50 – 10:30 (o. nach Bedarf). Bei Abwesenheit der Betreuungspersonen ist für Notfälle 
ein Pikettdienst rund um die Uhr erreichbar.  
 

3.2.3 TAGESSTRUKTUR 
Viele Betroffene erleben im Verlauf ihrer Erkrankung einen Verlust an geregelten Abläufen, 
was zu Isolation, Antriebslosigkeit und Motivationsverlust führen kann. Eine klare, den 
individuellen Bedürfnissen und Interessen entsprechende Tagesstruktur hilft, diesen Kreislauf 
zu durchbrechen. Die wichtigsten Aspekte unsere Tagesstruktur sind: 

STABILISIERUNG                    
Regelmässige Abläufe bieten Halt und Sicherheit. 
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VERANTWORTUNGSGEFÜHL           

Eine feste Tagesstruktur fördert das Gefühl von Verantwortung für sich selbst und den Rest 

der Gemeinschaft. Erfolgserlebnisse und positive Bestärkungen aus der Gemeinschaft 

stärken das Selbstwertgefühl und vermitteln eine gewisse Normalität.  

RÜCKFALLPROPHYLAXE                    

Durch die Einbindung in eine Tagesstruktur werden „leere“ Zeiten reduziert, in denen der 

Drang nach Suchtmitteln oder destruktivem Verhalten besonders stark sein kann. Eine 

sinnvolle Beschäftigung lenkt ab und bietet alternative Bewältigungsstrategien. 

SOZIALE INTERAKTIONEN          

Strukturierte Tagesabläufe beinhalten bei uns gemeinsame Aktivitäten und soziale Kontakte. 

Dies wirkt der Isolation entgegen und fördert das Gemeinschaftsgefühl, sowie den Aufbau 

eines sozialen Netzes.  

PHYSISCHE UND PSYCHISCHE GESUNDHEIT               

Regelmässige Aktivitäten wie Bewegung, geregelte Essenszeiten und Schlafrhythmen 

tragen zur körperlichen und psychischen Stabilität bei und fördern das allgemeine 

Wohlbefinden.  

 
Unsere Tagesstruktur besteht aus den nachfolgenden konkreten Angeboten: 
 
MEDIZINISCHE UNTERSTÜTZUNG 
Im Haus Harmonie gewährleisten wir eine kompetente, vertrauensvolle und professionelle 
Begleitung, die auf die Bedürfnisse jedes Einzelnen abgestimmt ist. Unsere Pflegefachfrau 
ist die zentrale Ansprechperson für alle medizinischen und gesundheitsfördernden Anliegen 
der Bewohner*innen. Mit Einfühlungsvermögen und Fachwissen unterstützt sie individuell 
und bedarfsgerecht, wobei der Fokus vor allem auf dem Medikamentenmanagement und 
dem leichten Pflegebedarf liegt. 
 
Für weiterführende medizinische Massnahmen arbeiten wir eng mit den behandelnden 
Ärzt*innen und der regionalen Spitex zusammen, um eine bestmögliche Betreuung 
sicherzustellen. Teil dieser Massnahmen ist der alle zwei Wochen stattfindende Hausbesuch 
einer externen Psychiaterin, welche sich um die Anliegen der Bewohner*innen kümmert. Die 
konkrete Umsetzung der medizinischen Unterstützung orientiert sich an den 
Qualitätsstandards (QSS) und ist in einem gesonderten Konzept detailliert beschrieben. 
 
KÜCHE UND GEMEINSAME MAHLZEITEN 
Im Haus Harmonie ist das gemeinsame Essen mehr als nur eine Mahlzeit. Jeden Morgen 
und Mittag treffen wir uns im Esssaal, um frische und mit Liebe und Sorgfalt zubereitete 
Speisen zu geniessen. Für Bewohner*innen, die Freude am Kochen oder Backen haben, 
bietet unsere Küche die ideale Gelegenheit, diese Leidenschaft auszuleben oder neu zu 
entdecken. Unter Berücksichtigung der Hygienevorschriften können die Bewohner*innen 
aktiv mitwirken und erhalten dabei individuelle Unterstützung und Begleitung durch unser 
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Team. Besonderen Wert legen wir darauf, den Bewohner*innen einen bewussten Umgang 
mit saisonalen und regionalen Lebensmitteln zu vermitteln. Gemeinsame Einkäufe und 
Besuche bei lokalen Produzent*innen tragen dazu bei, nicht nur den Genuss von 
hochwertigem Essen zu fördern, sondern Schritt für Schritt einen natürlichen Bezug zum 
Essen (wieder) herzustellen.  
 
KREATIV - ATELIER 
Unser Atelier ist ein lebendiger Raum, der dazu einlädt, eigene Ideen zu verwirklichen und 
gemeinsam an Projekten zu arbeiten. Jeden Morgen begleitet eine kreative Fachperson die 
Bewohner*innen mit Herz und Engagement. In unserem Atelier werden Motorik, Kognition 
und Körpergefühl gleichermassen und ohne Leistungsdruck gefördert. Das Angebot reicht 
von Kunst- und Bastelarbeiten, Gesellschaftsspielen, Lesestunden, bis hin zu Aktivitäten wie 
Spaziergängen an der frischen Luft oder der Gestaltung und Dekoration unseres Hauses. 
 
Im Mittelpunkt steht die Sinnhaftigkeit: Jeder Morgen im Atelier bietet die Chance, einen 
positiven Bezug zu sich selbst und zur Gemeinschaft aufzubauen. So steht unser Atelier nicht 
nur für Kreativität, sondern auch für persönliches Wachstum, Verbundenheit und neue 
Perspektiven.  
 
WERKSTATT 
Gemeinsam Erhalten, was uns wichtig ist. Im Haus Harmonie legen wir grossen Wert darauf, 
Dinge eigenständig in Stand zu setzen und zu reparieren. Langjährige Bewohner*innen 
haben dafür mit viel Engagement und Eigeninitiative eine kleine Werkstatt eingerichtet, die 
zu einem wichtigen Ort des gemeinsamen Handelns geworden ist. Hier widmen wir uns mit 
Freude und Tatkraft unterschiedlichsten Aufgaben wie: Möbel restaurieren, Schlösser 
austauschen, Zimmer streichen, Siphons entstopfen, etc.  
 
Die Werkstatt bietet den Bewohner*innen nicht nur die Möglichkeit, praktische Fähigkeiten 
zu erlernen und anzuwenden, sondern auch das Gefühl, aktiv zum Erhalt und zur Gestaltung 
ihres Zuhauses beizutragen. 
 
GARTEN 
Unser Garten – ein Ort der Erholung, Aktivität und Naturverbundenheit. Unser Haus wird 
von einem weitläufigen Garten umrahmt, der nicht nur ein Zuhause für eine vielfältige Tier- 
und Pflanzenwelt ist, sondern für Bewohner*innen, die die Natur lieben und/ oder sich 
gerne körperlich betätigen, auch zahlreiche Möglichkeiten bietet. Ob beim Rasenmähen, 
Pflanzen neuer Blumen und Kräuter, Unkrautjäten, Schneeschaufeln oder der Versorgung 
unserer Hausschweinchen Rosie und Häppy – in unserem Garten kann man entspannen, 
aktiv werden und die Jahreszeiten in ihrer ganzen Vielfalt erleben. 
 
REINIGUNG 
Zusammen mit unserem Hauswirtschaftsverantwortlichen kümmern sich die Bewohner*innen 
täglich darum, dass in allen Bereichen des Hauses eine einladende und gepflegte 
Atmosphäre herrscht. In der Reinigung arbeiten sowohl Bewohner*innen mit, die bereits ein 
gutes Gespür für Hygiene und Ordnung mitbringen und Freude daran haben, ihre 
Fähigkeiten in der Gemeinschaft einzubringen, als auch Bewohner*innen, die sich 
hauswirtschaftliche Kompetenzen aneignen möchten. Dieser Bereich bietet eine wertvolle 
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Gelegenheit, praktische Fähigkeiten zu erlernen, die zu einem späteren Zeitpunkt in einem 
eigenen Zuhause angewendet werden können.  
 
Arbeiten in der Reinigung bedeutet nicht nur Verantwortung zu übernehmen, sondern auch 
aktiv zum Wohlbefinden der Gemeinschaft beizutragen. Bei uns ist der Reinigungsbereich 
ein wichtiger Teil des Alltags, der sowohl persönliches Wachstum als auch Teamarbeit 
fördert. 
 
EXTERNES ARBEITEN 
Das Ziel des Haus Harmonie in diesem Bereich besteht darin, die Bewohner*innen nach 
Möglichkeiten dabei zu unterstützen, Beziehungen und Strukturen ausserhalb des 
Wohnheims zu entwickeln. Eine externe Arbeitsstelle bedeutet soziale Kompetenzen weiter 
auszubauen, neue Interessen zu entdecken und langfristig mehr Unabhängigkeit und 
Integration in die Gesellschaft zu erreichen. Aus diesen Gründen arbeiten wir eng mit 
anderen Institutionen zusammen, welche ergänzende Beschäftigungs- oder 
Arbeitsintegrationsprogramme anbieten.  
 
FREIZEITGESTALTUNG 
Neben grösseren Projekten wie unserem jährlich stattfindenden Sommerlager und dem 
Besuch der Basler Herbstmesse und dem Europapark, bieten wir wöchentlich eine 
abwechslungsreiche Freizeitgestaltung, die sich nach den Interessen und Ressourcen 
unserer Bewohner*innen richtet und von ihnen aktiv mitgestaltet werden kann.  
 
Im Haus Harmonie bietet die Freizeitgestaltung eine wertvolle Gelegenheit, neue 
Erfahrungen zu sammeln und diese in die eigene Freizeitgestaltung einfliessen zu lassen, 
soziale Kontakte zu pflegen und das eigene Wohlbefinden zu steigern. Die Vielfalt unserer 
Angebote schafft nicht nur Austausch, sondern trägt auch zur Förderung von 
Selbstvertrauen, Teamgeist und Lebensfreude bei. 
 
Zu den regelmässigen Freizeitaktivitäten gehören unter anderem Ausflüge wie 
gemeinsames Bowling spielen, Go Kart fahren, Schwimmbadbesuche, Spaziergänge und 
Museums- und Kunstausstellungsbesuche. Besonders beliebt ist auch das Rodeln auf 
unserer dorfeigenen Rodelbahn.  
 
EINKAUFSBEGLEITUNG 
Für die kleinen Einkäufe ist der Volg- Laden in direkter Nähe die erste Anlaufstelle, für 
grössere Besorgungen bieten wir jeden Mittwochnachmittag eine Einkaufsbegleitung in ein 
grosses Einkaufszentrum an.  
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4. KONTAKT 
 
Haus Harmonie 
Schöntalstrasse 19 
4438 Langenbruck 
 
Tel.:  062 390 02 35 
Mail:  harmonie@hausharmonie.ch 
 
 
Kontakt Geschäftsleitung 
 
Hassib Rasuli (Co - Leiter) 
hassib.rasuli@hausharmonie.ch 
 
Caroline Gerster (Co - Leiterin) 
caroline.gerster@hausharmonie.ch 
 
Spendenkonto: 
Raiffeisen AG 
IBAN CH44 8080 8001 7173 2805 2 


